关于平顶山学院实验系列职称评审推荐的补充说明

为加强我校实验技术队伍建设，调动实验系列专业技术人员工作积极性，创造性，为学校实验室建设与管理提供高素质的人才保障，现对实验系列职称的评审推荐做出如下补充说明。

一、推荐原则

（一）坚持师德为先的原则；

（二）坚持公开、公正、公平的原则；

（三）坚持综合评价，专业能力强者优先的原则；

（四）坚持职称与岗位一致，对岗申报原则。

（五）坚持定量与定性推荐相结合的原则

二、岗位条件

申报实验技术系列职称评定的人员须是目前在实验室从事辅助实验教学、辅助科研、实验室建设与管理工作的实验室工作人员。

三、基本要求

推荐评审实验系列专业技术职务的人员，应首先符合当年平顶山学院职称评审办法所遵循的相关文件规定的基本要求，并根据申报人员在实验方面的专业理论知识和工作经历、与实验相关的工作能力业绩进行综合评价。
四、业绩统计分类
（1） 指导实验

申报实验系列职称人员应当能够独立完成实验课程，并完成河南省及我校职称评审文件规定的实验教学课时数。
（2） 开设实验项目

能够独立开设实验项目，熟练掌握实验原理，指导学生进行实验全过程，认真批改实验报告。

（3） 实验室建设工作

能够积极参加实验室建设项目，参与撰写项目申报书、实施方案、编制购置设备技术参数、组织设备验收、入库等工作过程。

（4） 实验室管理工作

负责管理的实验室无安全事故，环境整洁，设备管理规范，设备维修及时。

（五）设计实验项目

能够设计并开出综合性、创新性的实验实践教学项目。

（六）实验论文

以第一作者身份在CN以上期刊上发表有关实验室建设、管理、实验设计、仪器技术等方面的研究性论文。

（七）实验教改、实验技术项目

主持或以主要完成人身份参与有关实验、仪器技术、实验室建设与管理等相关的研究项目。参研过实验技术装置的研制、技术引进、设备改造、大型仪器设备高新功能的开发、大型实验专用软件等相关研究项目。

（八）实验教学、科研装置的研发与推广

主持研制开发实验教学、科研实验仪器装置、实验专用软件系统并得到推广使用。

（九）指导竞赛
  辅导的学生个人或团体参加有关实验技能方面的竞赛获得奖励。
（十）实验教材

独立出版或参编过统编、规划实验教材、实验指导书。

（十一）发明专利

作为发明人获得有关实验技术、仪器设备方面的国家发明专利或实用新型专利授权。
平顶山学院实验技术系列    专业技术职务理论知识、工作经历与能力业绩汇总简表

评审类型： □辅助教学型，□辅助科研型   申报职务名称：            
	姓      名
	
	工作单位
	

	何时起任何职务
	
	从事实验室工作经历
	

	专业理论知识、工作经历与能力业绩

	指导实验

课程


	承担实验课程名称：            

年平均实验课时数：            

	开设实验

项目

	开设实验项目       个

项目名称：            

	实验室建

设工作

	参加的实验室建设项目             个

参加的实验室建设项目名称：         

	实验室管理工作


	管理实验室的具体工作内容（如实验室面积、设备数量、维修工作等）

	设计实验

项目


	开出项目            个。

开出项目名称：              

	实验论文


	第一作者或独著    篇，CSCD/CSSCI及以上论文      篇

论文及期刊名称：             

	实验教改、实验技术项目

	参加实验教改项目     项，项目名称及参加名次：             ；


	实验教学、科研装置、实验专用软件研发与推广


	装置名称：            ；

推广使用单位：             

	指导实验技能方面的竞赛

	奖项名称及获奖等次            ； 

	实验教材


	参编教材   部，主编    部，名称及字数       。
副主编    部，名称及字数：                。

	发明专利
	发明专利     项。

	基层单位                                     （公章）

        （签名）：

负责人                                        年    月    日       



	实验室管理中心                             （公章）

      （签名）：

负责人                                       年    月    日



	人事处                                      （公章）

       （签名）：

负责人                                        年    月    日
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